Приложение
к постановлению администрации 
муниципального района «Печора»
[bookmark: _GoBack]от «13» июня 2019 г. № 629

Изменения, вносимые в постановление администрации муниципального района «Печора» от 08.09.2014 г. № 1391/1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»

1. В приложении к постановлению администрации МР «Печора» в паспорте муниципальной программы позиции 4,5, изложить в следующей редакции: 
«
	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного и исторического наследия МО МР «Печора»;
2. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР «Печора»;
3. Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Печора».
4.   Обеспечение реализации муниципальной программы.

	Целевые индикаторы (показатели)
муниципальной программы
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в год (процентов от общей численности населения МО МР «Печора»).
Рост посещений учреждений культуры населением МО МР «Печора» в год к уровню 2013 года.
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.
Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры в год.
Удельный вес этнокультурных мероприятий, проводимых с использованием коми языка, от числа культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории МО МР «Печора», в год.
Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек МО МР «Печора».
Увеличение посещаемости музейных учреждений. 
Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя в год.
Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда в год.
Доля доступных учреждений сферы культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в общей численности объектов
Доля муниципальных учреждений культуры, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве муниципальных учреждений культуры в год.
Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тысячу человек населения в год. 
Посещаемость платных мероприятий учреждений культурно-досугового типа на одного жителя в год. 
Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек.
Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения МО МР «Печора» в год.
Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.
Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства с использованием сертификата дополнительного образования, к общей численности детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства за счёт средств местного бюджета.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в сфере культуры и искусства в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.
Количество специалистов муниципальных учреждений культуры, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку в рамках программы в год.
Доля призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, проводимых на территории МО МР «Печора» и за его пределами.
Количество реализованных народных проектов в сфере культура в рамках проекта «Народный бюджет».
Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» и средней заработной платы в Республике Коми.
Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры.
Среднесписочная численность работников учреждений культуры (без учета внешних совместителей).
Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры.
Среднесписочная численность педагогических работников в сфере культуры (без учета внешних совместителей).
Количество туристских проектов на территории МО МР «Печора».
Количество сертифицированных и паспортизированных туристских маршрутов.
Участие (очное и заочное) в региональных, российских и международных туристских выставках и других мероприятиях по продвижению туристского потенциала МО МР «Печора».
Издание рекламно-информационных материалов о туристских продуктах, субъектах туристской индустрии, туристском потенциале МО МР «Печора».
Количество туристов (жители других муниципальных образований, субъектов РФ, иностранных государств), размещенных в МАУ «ЭП «Бызовая».
Открытие туристско-информационного центра на территории МО МР «Печора».
Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»



2. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению 1 к изменениям, вносимым в постановление администрации МР «Печора» от 08.09.2014 г. № 1391/1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора».
3. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению 1 к изменениям, вносимым в постановление администрации МР «Печора» от 08.09.2014 г. № 1391/1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора».
4. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению 2 к изменениям, вносимым в постановление администрации МР «Печора» от 08.09.2014 г. № 1391/1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора».
5. Приложение 4 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению 3 к изменениям, вносимым в постановление администрации МР «Печора» от 08.09.2014 г. № 1391/1 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора».

____________________________________

Приложение 1 к изменениям, 
вносимым в постановление 
администрации МР «Печора» 
от 08.09.2014 г. № 1391/1

[bookmark: Par404]Приложение 1
к муниципальной программе
«Развитие культуры и туризма 
на территории МО МР «Печора»

Перечень и характеристика основных мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами и показателями Программы.

	N п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного 
и исторического наследия МО МР «Печора»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.   Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) музеями и библиотеками.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Формирование, учет, хранение, обеспечение сохранности и популяризация музейных фондов. Сохранность и безопасность библиотечных фондов, получение населением качественных библиотечных услуг.
	Угроза утраты культурных ценностей, снижение интереса населения к истории, постепенная утрата исторической памяти, постепенная утрата культурно-национальной самобытности, изменение социальных ценностей.
Утрата фондов библиотек. Утрата источника получения информации. Невозможность предоставления качественных услуг населению.
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек МО МР «Печора».
Увеличение посещаемости музейных учреждений.
Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя в год.
Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда.
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.
Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры.
Среднесписочная численность работников учреждений культуры (без учета внешних совместителей).

	2.
	Основное мероприятие 1.2. Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Ремонт, капитальный ремонт зданий муниципальных учреждений культуры. Получение населением качественных услуг в сфере культуры и досуга, образовательных услуг в сфере культуры.
	Увеличение физического износа и разрушение зданий муниципальных учреждений сферы культуры, невозможность качественного предоставления услуг населению.
	Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве зданий и сооружений сферы культуры.
Рост посещений учреждений культуры к уровню 2013 года.
Доля муниципальных учреждений культуры, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве муниципальных учреждений культуры.
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.

	3.
	Основное мероприятие 1.3. Субсидии на укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Ремонт, капитальный ремонт зданий муниципальных учреждений культуры. Получение населением качественных услуг в сфере культуры и досуга, образовательных услуг в сфере культуры.
	Увеличение физического износа и разрушение зданий муниципальных учреждений сферы культуры, невозможность качественного предоставления услуг населению.
	Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве зданий и сооружений сферы культуры.
Рост посещений учреждений культуры к уровню 2013 года.
Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тысячу человек населения в год.
Количество реализованных народных проектов в сфере культура в рамках проекта «Народный бюджет».
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.

	4.
	Основное мероприятие 1.4. Сохранение, развитие и использование историко-культурного наследия.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Духовно-нравственное воспитание молодежи, воспитание патриотизма, популяризация истории Печорского района, формирование положительного имиджа МО МР «Печора». Создание механизмов повышения мотивации к деятельности по сохранению, развитию и использованию историко-культурного наследия. Получение наследием качественных услуг в сфере библиотечного обслуживания, формирование, учет, хранение и обеспечение безопасности фондов библиотек. Повышение качества предоставляемых услуг.
	Угроза утраты материального и нематериального культурного наследия как историко-культурных особенностей района.
	Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя в год.
Увеличение посещаемости музейных учреждений.
Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда.
Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек МО МР «Печора».

	5.
	Основное мероприятие 1.5. Сохранение и развитие государственных языков Республики Коми.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Сохранение нематериального культурного наследия коренных народов Республики Коми. Увеличение числа качественных этнокультурных мероприятий на государственных языках Республики Коми. Популяризация государственных языков Республики Коми.
	Уменьшение количества мероприятий, проводимых на коми языке.
Угроза утраты коми языка как родного.
	Удельный вес этнокультурных мероприятий, проводимых с использованием коми языка, от числа культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории МО МР «Печора».

	6.
	Основное мероприятий 1.6 Адаптация муниципальных учреждений сферы культуры путем ремонта, дооборудования техническими средствами адаптации, а также путем организации альтернативного формата предоставления услуг.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Преодоление социальной разобщенности в обществе и формирование позитивного отношения к проблемам инвалидов и проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории муниципального района «Печора»
	Недоступность культурных благ для маломобильных групп населения
	Доля доступных учреждений сферы культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в общей численности объектов

	Задача 2. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития 
творческого потенциала населения МО МР «Печора»

	7.
	Основное мероприятие 2.1.   Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями культурно-досугового типа.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Создание и показ спектаклей, концертов и концертных программ, иных зрелищных программ. Организация и проведение мероприятий.
	Снижение качества предоставляемых услуг, получение населением услуг из иных источников, альтернативное проведение досуга, смещение личностных ориентиров, изменение социальных ценностей.
	Посещаемость платных мероприятий учреждений культурно-досугового типа на одного жителя в год.
Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек.
Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения МО МР «Печора» в год.
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.
Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры.
Среднесписочная численность работников учреждений культуры (без учета внешних совместителей).

	8.
	Основное мероприятие 2.2.   Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями дополнительного образования детей в области искусств
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Улучшение качества предоставляемых услуг в области дополнительного образования.
	Отсутствие возможности получения дополнительного образования в сфере культуры.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.
Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.
Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры.
Среднесписочная численность педагогических работников в сфере культуры (без учета внешних совместителей).

	9.
	Основное мероприятие 2.3. Создание условий для массового отдыха жителей МО МР «Печора»
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Увеличение числа проводимых мероприятий по организации досуга населения. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.
	Сокращение проводимых мероприятий и соответственно снижение количества посетителей мероприятий.
Снижение возможности для населения МО МР «Печора» в удовлетворении потребностей в области культуры и свободного времени.
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения.

	10.
	Основное мероприятие 2.4. Поездки творческих коллективов и солистов в целях реализации гастрольно-концертной деятельности, участие в конкурсах различных уровней.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Успешное выступление коллективов, получение призовых мест, соответственно формирование положительного имиджа МО МР «Печора».
	Отсутствие призовых мест в конкурсах и утрата положительного имиджа МО МР «Печора»
	Доля призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, проводимых на территории МО МР «Печора» и за его пределами.

	11.
	Основное мероприятие 2.5. Кадровое обеспечение, повышение квалификации.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Повышение эффективности работы учреждений культуры путем повышения уровня профессиональной компетенции работников сферы культуры.
Воспроизводство кадрового потенциала.
	Ослабление кадрового потенциала.
Снижение интереса к профессиональной творческой деятельности, отсутствие притока кадров.
	Количество специалистов муниципальных учреждений культуры, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку в рамках программы в год.

	12.
	Основное мероприятие 2.6. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2018
	2021
	Введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей
	Несоответствие условий требованиям внедрения сертификата персонифицированного финансирования в дополнительное образование детей
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счёт средств местного бюджета.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в сфере культуры и искусства в статусе сертификатов персонифицированного финансирования

	Задача 3. Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Печора»

	13.
	Основное мероприятие 3.1. Содействие развитию объектов туристской индустрии
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Повышение туристической привлекательности МО МР «Печора» и соответственно рост поступлений от туристической деятельности в бюджет МО МР «Печора»
	Снижение туристической привлекательности МО МР «Печора» и соответственно отсутствие поступлений от туристической деятельности в бюджет МО МР «Печора».
	Количество туристских проектов на территории МО МР «Печора».

	14.
	Основное мероприятие 3.2. Реализация мероприятий, направленных на развитие различных видов и форм туризма.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Увеличение туристического поток, повышение удовлетворенности населения в качестве оказания услуг
	Уменьшение притока туристов, снижение удовлетворенности в качестве оказания услуг.
	Количество сертифицированных и паспортизированных туристских маршрутов.
Участие (очное и заочное) в региональных, российских и международных туристских выставках и других мероприятиях по продвижению туристского потенциала МО МР «Печора».
Издание рекламно-информационных материалов о туристских продуктах, субъектах туристской индустрии, туристском потенциале МО МР «Печора».

	15.
	Основное мероприятие 3.3 Организация туристско-информационного обслуживания в МО МР «Печора».
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2019
	2021
	Увеличение туристического потока, повышение удовлетворенности населения в качестве оказания услуг.
	Уменьшение притока туристов, снижение удовлетворенности в качестве оказания услуг.
	Открытие туристско-информационного центра в МО МР «Печора».
Количество туристов (жители других муниципальных образований, субъектов РФ, иностранных государств), размещенных в МАУ «ЭП «Бызовая».

	Задача 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	16.
	Основное мероприятие 4.1. Обеспечение функций муниципальных органов.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Обеспечение реализации основных мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками.
Организация эффективной и результативной деятельности учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора».
	Нарушение сроков реализации основных мероприятий муниципальной программы. Снижение качества реализации муниципальной программы. Отсутствие возможности реализации муниципальной программы.
	Уровень ежегодного достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» и средней заработной платы в Республике Коми.

	17.
	Основное мероприятие 4.2. Реализация прочих функций, связанных с муниципальным управлением.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Информирование населения о деятельности управления культуры и подведомственных учреждений.
	Недостаточное информирование населения о деятельности управления культуры и подведомственных учреждений.
	Уровень ежегодного достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

	18.
	Основное мероприятие 4.3. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»
	2015
	2021
	Организация, ведение бухгалтерского учета и оказание услуг по техобслуживанию учреждений, подведомственных управлению культуры.
	Отсутствие правильного и своевременного ведения бухгалтерского учета и соответственно снижение эффективности работы учреждений, подведомственных управлению культуры.
	Уровень ежегодного достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.




____________________________________________


Приложение 3 к изменениям, 
вносимым в постановление 
администрации МР «Печора» 
от 08.09.2014 г. № 1391/1

Приложение 3
к муниципальной программе
«Развитие культуры и туризма 
на территории МО МР «Печора»


Перечень и сведения о целевых показателях Программы с расшифровкой 
плановых значений по годам ее реализации.

	N 
п/п
	Наименование показателя
	Ед.   
измер.
	Значения показателей

	
	
	
	2013
год
	2014
год
	2015 
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»

	1
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в год (процентов от общей численности населения МО МР «Печора»)
	процент
	91,8
	91,9
	92
	84,0
	84,0
	85,0
	86,0
	87,0
	87,0

	2
	Рост посещений учреждений культуры населением МО МР «Печора» в год к уровню 2013 года
	процент
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	3
	Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в год
	процентов от числа опрошенных
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0
	71,0
	74,0
	74,5

	Задача 1. Обеспечение доступности объектов сферы культуры, сохранение и актуализация культурного 
и исторического наследия МО МР «Печора»

	4
	Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры в год
	процент
	0
	0
	21,0
	26,0
	26,0
	75,0
	89,7
	89,7
	89,7

	5
	Удельный вес этнокультурных мероприятий, проводимых с использованием коми языка, от числа культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории МО МР «Печора», в год 
	процент
	4,3
	4,4
	4,5
	4,6
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	6
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек МО МР «Печора»
	процент
	59,0
	61,9
	66,7
	76,1
	85,7
	90,0
	85,0
	90,0
	90,0

	7
	Увеличение посещаемости музейных учреждений.
	Посещений на одного жителя в год.
	0,177
	0,207
	0,215
	0,220
	0,225
	-
	-
	-
	-

	8
	Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя в год
	Посещений
	-
	-
	-
	-
	-
	0,196
	0,208
	0,208
	0,208

	9
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда в год
	процент
	75,0
	75,0
	75,0
	76,0
	77,0
	78,0
	52,0
	53,0
	53,0

	10
	Доля доступных учреждений сферы культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в общей численности объектов
	процент
	32
	32
	36
	38
	23
	23
	23
	23
	23

	11
	Доля муниципальных учреждений культуры, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве муниципальных учреждений культуры в год
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	12
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тысячу человек населения в год
	экземпляров
	-
	-
	-
	-
	-
	58,0
	-
	-
	-

	Задача 2. Формирование благоприятных условий реализации, воспроизводства и развития 
творческого потенциала населения МО МР «Печора»

	13
	Посещаемость платных мероприятий учреждений культурно-досугового типа на одного жителя в год.
	Посещений на одного жителя в год.
	0,1
	0,16
	0,2
	0,25
	0,27
	-
	-
	-
	-

	14
	Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек
	человек на 1000 человек населения
	-
	-
	-
	-
	-
	53,1
	53,2
	53,3
	53,3

	15
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения МО МР «Печора» в год
	процент
	4,047
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	4,057
	-
	-
	-

	16
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	5,8
	6,0
	6,2
	6,2

	17
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.
	процент
	0,34
	0,34
	0,35
	0,37
	0,39
	0,41
	4,1
	4,1
	4,1

	18
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства с использованием сертификата дополнительного образования, к общей численности детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства за счёт средств местного бюджета
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	19
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в сфере культуры и искусства в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	процент
	-
	-
	-
	-
	-
	11,3
	11,3
	11,3
	11,3

	20
	Количество специалистов муниципальных учреждений культуры, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку в рамках программы в год.
	человек
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	21
	Доля призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, проводимых на территории МО МР «Печора» и за его пределами.
	процент
	22
	25
	27
	29
	30
	32
	32
	32
	32

	22
	Количество реализованных народных проектов в сфере культура в рамках проекта «Народный бюджет»
	единиц
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	23
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры.
	рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	43 837,0
	45 854,0
	45 854,0
	45 854,0

	24
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры (без учета внешних совместителей).
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	168,1
	160
	160
	160

	25
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры.
	рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	45 180,0
	47 043,5
	47 043,5
	47 043,5

	26
	Среднесписочная численность педагогических работников в сфере культуры (без учета внешних совместителей).
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	24,1
	25
	25
	25

	Задача 3. Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Печора»

	27
	Количество туристских проектов на территории МО МР «Печора».
	единиц
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	28
	Количество сертифицированных и паспортизированных туристских маршрутов.
	единиц
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	29
	Участие (очное и заочное) в региональных, российских и международных туристских выставках и других мероприятиях по продвижению туристского потенциала.
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	5

	30
	Издание рекламно-информационных материалов о туристских продуктах, субъектах туристской индустрии, туристском потенциале МО МР «Печора».
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2000
	2000
	2000

	31
	Количество туристов (жители других муниципальных образований, субъектов РФ, иностранных государств), размещенных в МАУ «ЭП «Бызовая».
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	170
	175
	175

	32
	Открытие и функционирование туристско-информационного центра на территории МО МР «Печора».
	да/нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да

	Задача 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	33
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»
	процент
	80,7
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	34
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» и средней заработной платы в Республике Коми.
	процент
	59,7
	67,1
	76,1
	85,2
	103,4
	103,4
	91,3
	91,3
	91,3
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Приложение 4 к изменениям, 
вносимым в постановление 
администрации МР «Печора» 
от 08.09.2014 г. № 1391/1


Приложение 4
к муниципальной программе
«Развитие культуры и туризма 
на территории МО МР «Печора»
Сведения о порядке сбора информации и методике 
расчета показателей (индикаторов) Программы.

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя, (единица измерения, периодичность)
	Источник информации 
	Расчет целевого индикатора и показателя 
	Ответственный за сбор данных по целевому индикатору и показателю 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»

	1
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в год (процентов от общей численности населения МО МР «Печора»)
	Данные из статистических форм:
№ 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа» раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06 «Посещения на платных мероприятиях»;
№ 8-НК «Сведения о деятельности музея» раздел VI «Просветительная работа» по количеству участвующих человек - сумма граф 3, 8, 11, 13, 15;
№ 10-НК «Сведения о работе организации, осуществляющей кинопоказ» раздел II «Основные показатели работы киноустановки» графа «число посещений»;
	УН = Нпм / Ноб x 100, где:

Нпм - количество населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;
Ноб - общая численность населения МО МР «Печора».
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	2
	Рост посещений учреждений культуры населением МО МР «Печора» в год к уровню 2013 года
	Данные из статистических форм:
№ 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке» графа «Число посещений - всего, тыс. единиц» строка 11;
№ 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа» раздел 3 «Культурно-массовые мероприятия», строка 06 «Посещения на платных мероприятиях»;
№ 8-НК «Сведения о деятельности музея» раздел VI «Просветительная работа» сумма граф 3, 8, 11, 13, 15;
	П = (Пучр / Пг x 100) - 100, где:

Пучр - посещений учреждений культуры населением МО МР «Печора»;
Пг - посещений учреждений культуры населением МО МР «Печора» в 2013 г. (данные статистических форм № 6-НК, № 7-НК, № 8-НК)
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	3
	Уровень удовлетворенности населения МО МР «Печора» качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры в год
	Опросы населения
	У = Куд / Коп x 100, где:

Куд - количество опрошенных, удовлетворенных качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры;
Коп - количество опрошенных
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	Задача 1 «Обеспечение доступности объектов культуры, сохранение и актуализация культурного наследия МО МР «Печора»

	4
	Доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры в год
	Данные статистических форм отчетности (раздел «материально-техническая база»):
№ 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»;
№ 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»,
№ 8-НК «Сведения о деятельности музея».
	Дуд = КЗСуд / КЗС х 100, где

Дуд – доля зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным (процент); 
КЗСуд – количество зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, состояние которых является удовлетворительным (единиц);
КЗС – общее количество и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры (единиц).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	5
	Удельный вес этнокультурных мероприятий, проводимых с использованием коми языка, от числа культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории МО МР «Печора», в год
	Отчеты учреждений, подведомственных Управлению культуры и туризма МР «Печора» о реализации государственной национальной политики на территории МО МР «Печора» за отчетный период.
	Ум = Мкя / Мкд x 100, где:

Мкя – количество мероприятий с использованием коми языка;
Мкд - количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории МО МР «Печора».
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	6
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек МО МР «Печора».
	Данные статистической формы № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке».
	Би = Бп / Бобщ х 100, где

Би – доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет» (процент);
Бп – количество публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет» (единиц);
Бобщ – общее количество библиотек МО МР «Печора» (единиц).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	7
	Увеличение посещаемости музейных учреждений.
	Данные статистической формы № 8-НК «Сведения о деятельности музея», за отчетный год, тыс. человек.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	8
	Количество посещений музейных учреждений на 1 жителя в год (посещений)
	Данные из статистической формы № 8-НК «Сведения о деятельности музея», раздел VI «Просветительная работа» графа 3 «Число посещений – всего», за отчетный год, тыс. человек
	Кпмт = Кпм / Ноб, где:

Кпм - количество жителей МО МР «Печора», посетивших музейные учреждения;
Ноб - общая численность населения МО МР «Печора»
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	9
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда в год (процентов)
	Данные из статистической формы № 8-НК «Сведения о деятельности музея», Раздел 1. «Краткая характеристика фондов музея», графа 4 «Из них экспонировалось в течение отчетного года», строка 01, единиц, графа 3 «Число предметов основного фонда на конец года», строка 01, единиц
	Дпм = Кэм / Км x 100, где:

Кэм - количество экспонированных музейных предметов;
Км - количество музейных предметов основного фонда
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	10
	Доля доступных учреждений сферы культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в общей численности объектов
	Данные статистических форм отчетности (раздел «материально-техническая база»):
№ 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»;
№ 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа».
	Ддост = КЗСдост / КЗС х 100, где

Ддост – доля доступных учреждений сферы культуры для инвалидов и других маломобильных групп населения в общей численности объектов (процент); 
КЗСдост – количество зданий и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры, которые являются доступными для инвалидов и других маломобильных групп населения (единиц);
КЗС – общее количество и сооружений муниципальных учреждений сферы культуры (единиц).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	11
	Доля муниципальных учреждений культуры, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве муниципальных учреждений культуры в год
	Данные форм годовой отраслевой статистической отчетности по видам учреждений культуры:
№ 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке»;
№ 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа»;
№ 8-НК «Сведения о деятельности музея»;

	Дуч = Кус / Куч x 100, где:

Кус - количество муниципальных учреждений культуры, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
Куч - количество муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	12
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тысячу человек населения в год 
	Данные из статистической формы № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке» «Поступило экземпляров за отчетный», графа 50, строка 11, тыс. экземпляров
	Кэ = Кпэ / Ноб x 1000, где:

Кпэ - количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды библиотек МО МР «Печора»;
Ноб - общая численность населения МО МР «Печора»
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	Задача 2 «Формирование благоприятных условий для реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения МО МР «Печора»»

	13
	Посещаемость платных мероприятий учреждений культурно-досугового типа на одного жителя в год.
	Данные статистической формы № 7-НК «Сведения об учреждении культурно-досугового типа».
	УН = Нпм / Ноб х 100, где

УН – посещаемость платных мероприятий учреждений культурно-досугового типа (посещений на одного жителя в год);
Нпм – количество населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры (человек);
Ноб – общая численность населения МО МР «Печора» (человек).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	14
	Средняя численность участников клубных формирований в расчете на 1 тыс. человек
	Данные из статистической формы «Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России» за отчетный год, раздел «Культурно-досуговые формирования»
	ЧКср = Чукф x 1000 / Ноб, где

Чукф - число участников клубных формирований;
Ноб - общая численность населения МО МР «Печора»
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	15
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, от общей численности населения МО МР «Печора» в год
	Данные из статистической формы «Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России» за отчетный год, раздел «Культурно-досуговые формирования»
	Ук = Чукф / Ноб x 100, где:

Чукф - число участников клубных формирований;
Ноб - общая численность населения МО МР «Печора»
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	16
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.
	Отчеты МАУ ДО «ДШИ г. Печора», форма Росстата № 1-ДШИ
	Дд = Дтв / Д x 100, где:

Дтв – численность учащихся ДШИ, принявших участие в творческих мероприятиях;
Д - численность детей в МО МР «Печора» в возрасте от 0 до 17 лет.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	17
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.
	Отчеты Управления культуры и туризма МР «Печора» за отчетный год.
	Ch = D1 / D х 100, где

Ch – доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры (процент);
D1 – количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры, человек (единиц);
D – общее количество детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории МО МР «Печора», человек (единиц).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	18
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства с использованием сертификата дополнительного образования, к общей численности детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства за счёт средств местного бюджета
	Отчеты МАУ ДО «Детская школа искусств г. Печора»
	Спдо = (Чспдо / Чобуч (5-18) х 100, где
Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования в сфере культуры и искусства сертификаты дополнительного образования;
Чобуч (5-18) – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование по всем программам в сфере культуры и искусства, финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт бюджетных средств.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	19
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в сфере культуры и искусства в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	Отчеты МАУ ДО «Детская школа искусств г. Печора»
	Спф = (Чдспф / Ч (5-18) х 100, где
Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в сфере культуры и искусства в статусе сертификатов персонифицированного финансирования.
Ч (5-18) – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование по всем программам в сфере культуры и искусства, финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт бюджетных средств.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	20
	Количество специалистов муниципальных. учреждений культуры, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку в рамках программы в год
	Договоры на повышение квалификации
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	21
	Доля призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, проводимых на территории МО МР «Печора» и за его пределами
	Отчеты Управления культуры и туризма МР «Печора» за отчетный год.
	P = Mп / Mу х 100, где

P – доля призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах (процент);
Mп – количество призовых мест от общего участия творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, (единиц);
Mу – количество участий творческих коллективов и солистов в фестивалях и конкурсах, проводимых на территории МО МР «Печора» и за его пределами (единиц).
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	22
	Количество реализованных народных проектов в сфере культура в рамках проекта «Народный бюджет»
	Отчеты Управления культуры и туризма МР «Печора» о целевом использовании средств республиканского бюджета Республики Коми, предоставленных в форме субсидий местным бюджетам и средств местных бюджетов в рамках реализации Программы за отчетный период
	
	

	23
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры.
	Данные из статистической формы № ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»
	Wук = ФОТ/Ссч х 12 х 1000, где 

ФОТ - фонд начисленной заработной платы работников списочного состава тыс. руб. (без фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы по договорам гражданско-правового характера с лицами, не являющимися работниками учреждений), (гр.3 стр. 01 формы № ЗП-культура); Ссч - среднесписочная численность работников, чел. (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера), чел. (гр.1 стр. 01 формы № ЗП-культура); 
12 - количество месяцев в периоде, мес.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	24
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры (без учета внешних совместителей).
	Данные из статистической формы № ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	25
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры.
	Данные из статистической формы № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»
	Wпр = ФОТ/Ссч х 12 х 1000, где 

ФОТ - фонд начисленной заработной платы работников списочного состава тыс. руб. (без фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы по договорам гражданско-правового характера с лицами, не являющимися работниками учреждений), (гр.3 стр. 01 формы № ЗП-образование); 
Ссч - среднесписочная численность работников, чел. (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера), чел. (гр.1 стр. 01 формы № ЗП-образование); 
12 - количество месяцев в периоде, мес.
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	26
	Среднесписочная численность педагогических работников в сфере культуры (без учета внешних совместителей).
	Данные из статистической формы № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	Задача 3. Развитие въездного и внутреннего туризма в МО МР «Печора»
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	Количество туристских проектов на территории МО МР «Печора».
	Отчеты Управления культуры и туризма МР «Печора» за отчетный год.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	28
	Количество сертифицированных и паспортизированных туристских маршрутов.
	Отчеты Управления культуры и туризма МР «Печора» за отчетный год.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	29
	Участие (очное и заочное) в региональных, российских и международных туристских выставках и других мероприятиях по продвижению туристского потенциала
	Отчеты МАУ «ЭП «Бызовая» за отчётный год.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	30
	Издание рекламно-информационных материалов о туристских продуктах, субъектах туристской индустрии, туристском потенциале МО МР «Печора».
	Договоры на изготовление рекламно-информационной продукции.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	31
	Открытие туристско-информационного центра на территории МО МР «Печора».
	Данные из статистической формы № 1-ТИЦ «Раздел 1. Общие сведения».
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	32
	Количество туристов (жители других муниципальных образований, субъектов РФ, иностранных государств), размещенных в МАУ «ЭП «Бызовая».
	Отчеты МАУ «ЭП «Бызовая» за отчетный год.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	Задача 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	33
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора»
	Отчет о реализации муниципальной программы.
	—
	Управление культуры и туризма МР «Печора»

	34
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» и средней заработной платы в Республике Коми.
	Среднемесячный доход от трудовой деятельности в Республике Коми за отчетный год, 
	W= СЗПк/СЗПрк х 100, где

W- соотношение средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» и средней заработной платы в Республике Коми (процент);
СЗПк – средняя заработная плата работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора» за отчетный год (рублей);
СЗПрк – средняя заработная плата в Республике Коми за отчетный год (рублей).
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