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ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СПЕЦИАЛИСТАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ПЕЧОРА", РАБОТАЮЩИМ И ПРОЖИВАЮЩИМ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации решения Совета муниципального района "Печора" от 29 апреля 2016 г. N 6-9/73 "О мерах социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района "Печора", работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа" и регулирует вопросы предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг.
2. К получателям мер социальной поддержки относятся специалисты муниципальных учреждений муниципального образования муниципального района "Печора" (образования, культуры), работающие и проживающие в сельских населенных пунктах или поселках городского типа, за исключением педагогических работников муниципальных образовательных организаций (далее - специалисты).
3. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг специалистам производится муниципальным учреждением по основному месту работы заявителя.
4. Для предоставления мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (кроме услуг и работ по управлению многоквартирным домом и взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме) в размере ежемесячной денежной выплаты специалист представляет руководителю муниципального учреждения (далее - Учреждение) следующие документы:
- заявление о предоставлении мер социальной поддержки по форме согласно приложению к порядку предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района «Печора» (приложение 1);
- документ, удостоверяющий личность;
- страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС);
- согласие на обработку персональных данных;
- платежные документы, содержащие сведения о начисленных за квартал, предшествующий месяцу подачи заявления, суммах платежей за жилое помещение и коммунальные услуги (с перерасчетом), тарифах (ценах) за физическую единицу и нормативах потребления услуг (жилищных, коммунальных), выданные организациями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги населению и (или) осуществляющими начисление платежей за жилое помещение и коммунальные услуги (далее - организации) (ежеквартально до 25 числа первого месяца текущего квартала);
- выписку из домовой книги или справку о регистрации по месту жительства о составе семьи (повторно представляется в случаях изменения места жительства);
- документы об отсутствии (наличии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг за месяц, предшествующий месяцу подачи заявления (ежеквартально до 25 числа первого месяца текущего квартала).
К документам об отсутствии задолженности относятся оплаченные платежные документы для внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги или справки организаций, управляющих (обслуживающих) многоквартирным домом.
При наличии задолженности представляются соглашения по погашению задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, заключенные с организациями, предоставляющими жилищно-коммунальные услуги населению.
5. На специалистов, работающих по совместительству, указанные меры социальной поддержки не распространяются.
6. Управление образования МР «Печора», Управление культуры и туризма МР «Печора», предоставляющие в соответствии с настоящим постановлением меры социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района «Печора», обеспечивают предоставление информации о предоставленных (предоставляемых) указанных мерах социальной поддержки посредством использования Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее - ЕГИССО), в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.
7. Информация о мерах социальной поддержки, предоставленных (предоставляемых) в соответствии с настоящим постановлением специалистам муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района «Печора», может быть получена посредством использования ЕГИССО в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.
8. Контроль за правомерностью предоставления мер социальной поддержки, установленных решением Совета муниципального района "Печора" от 29 апреля 2016 года N 6-9/73 "О мерах социальной поддержки специалистов муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района "Печора", работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа", возлагается на руководителя муниципального учреждения.
__________________












Приложение 
к Порядку предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений образования, культуры муниципального района «Печора»                                                                   

 _______________________________________                         
                                                						(Наименование учреждения)
						                      Руководителю__________________________


Данные заявителя (физического лица)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	



Документ, удостоверяющий личность заявителя

	Вид
	

	Серия
	
	Номер
	

	Выдан
	
	Дата выдачи
	



Адрес регистрации заявителя

	Индекс
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	



Адрес места жительства заявителя

	Индекс
	
	Регион
	

	Район
	
	Населенный пункт
	

	Улица
	

	Дом
	
	Корпус
	
	Квартира
	



	Контактные данные
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ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне компенсацию расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной выплаты.
Страховой  номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) ____________________________.

Обязуюсь:
1.В течение 3 рабочих дней проинформировать Учреждение в случае:
1) изменения места жительства;
2) утраты права на получение мер социальной поддержки Коми".
2.Ежеквартально предоставлять документы об отсутствии (наличии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.
 
Я предупрежден(а), что выплата, предоставленная неправомерно вследствие представления мною документов с заведомо недостоверными сведениями, взыскивается в установленном законодательством порядке.
Я согласен(на) на проведение проверки представленных мною сведений.

Представлены следующие документы:

	N п/п
	Наименование документа
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




    ___________________                ____________________________________
            дата                                                                     подпись/ФИО

                             РАСПИСКА                                                       

Заявление и документы гр.

на предоставление компенсации стоимости жилого помещения и коммунальных услуг принял специалист:
___________________________________________________________________________
            (подпись)                                                    (расшифровка подписи специалиста)

Перечень документов для получения компенсации:
1.Заявление.
2.Документ, удостоверяющий личность.
3.СНИЛС.
4.Сведения о начисленных суммах платежей за жилое помещение и коммунальные услуги.
5.Справку о регистрации по месту жительства и о составе семьи,
6.Документы об отсутствии (наличии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг за месяц, предшествующий месяцу подачи заявления. При наличии задолженности предоставляется соглашение по погашению задолженности, заключенное с организацией, предоставляющей услуги.
_______________________________




Приложение 2
к постановлению администрации МР  «Печора»
	от «  07 » декабря  2017 г. №  1469      

« Приложение 2
к постановлению администрации
муниципального района «Печора»
от « 10 » июня 2017 г. № 535

Перечень
должностей специалистов муниципальных учреждений образования, культуры МР "Печора", работающих и проживающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, занятие которых дает право на получение мер социальной поддержки. 

	Наименование учреждений
	Перечень должностей специалистов

	Образование

	1. Муниципальные общеобразовательные организации(средние, основные, начальные общеобразовательные школы, начальные школы - детские сады, интернаты при школах)
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	Культура

	1. Библиотеки и их филиалы
	Заведующий библиотекой, филиалом, заведующий сектором, отделом, ведущий библиотекарь, библиотекарь, библиограф

	2. Клубы, дома досуга, дома культуры, народный хор
	Директор, заведующий (начальник) филиалом(ла), отделом, сектором, заместитель директора, художественный руководитель, культорганизатор, художник-постановщик, художник по свету, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), руководитель кружка, аккомпаниатор, методист, руководитель любительского объединения, руководитель клубного формирования, аккомпаниатор-концертмейстер, звукорежиссер, светооператор

	3. Музыкальные школы
	Директор, заместитель директора, старший преподаватель (педагог), преподаватель (педагог), настройщик инструментов


____________________________.»
