Дополнительные и обосновывающие материалы 
к муниципальной программе «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора

Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы с предложениями о мерах по их минимизации

Органы местного самоуправления МО МР «Печора» самостоятельно управляют муниципальной собственностью, формируют, утверждают и исполняют местный бюджет, устанавливают местные налоги и сборы, осуществляют охрану общественного порядка, а также решают иные вопросы местного значения.
В состав МР «Печора» входят 7 муниципальных образований:
· 3 городских поселений: Муниципальное образование городского поселения «Печора», административный центр – город Печора; Муниципальное образование городского поселения «Кожва»; Муниципальное образование городского поселения «Путеец»;
· 4 сельских поселений: сельское поселение «Каджером»; сельское поселение «Озёрный»; сельское поселение «Приуральское»; сельское поселение «Чикшино».
Структура органов местного самоуправления МО МР «Печора» сформирована в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом МО МР «Печора» и включает в себя: 
· Совет муниципального района «Печора» (представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования);
· Главу муниципального района «Печора» - председателя Совета района;
· Администрацию муниципального района «Печора» (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования);
· Контрольно-счетную комиссию муниципального района «Печора».
Структура администрации муниципального района «Печора» состоит из структурных подразделений и отраслевых органов администрации. 
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом МО МР «Печора» администрация муниципального района исполняет полномочия администрации городского поселения «Печора».
Финансовое управление осуществляется на основе обеспечения сбалансированности и устойчивости бюджета МО МР «Печора» (в т. ч. бюджетов поселений); расширения практики программно-целевого принципа формирования и исполнения бюджета муниципального района; повышения качества предоставления муниципальных услуг; совершенствование сети муниципальных учреждений.
Бюджет МО МР «Печора» формируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми и муниципальными правовыми актами муниципального района «Печора».
Доходная часть бюджета МО МР  «Печора» формируются за счет налоговых и неналоговых доходов, безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и негосударственных организаций. Основным доходным источником консолидированного бюджета является налог на доходы физических лиц.  
Хотя управление муниципальным имуществом за последнее время характеризовалось увеличением поступления объема доходов бюджета. Значительная часть объектов находятся в ветхом, неудовлетворительном состоянии, многие объекты недвижимого имущества капитально не ремонтировались с момента постройки. 
Бюджетная политика в сфере расходов бюджета муниципального района направлена на решение социальных и экономических задач муниципального района. Приоритетом являлось обеспечение населения бюджетными услугами отраслей социальной сферы.
В настоящее время от того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти. Повышение эффективности муниципального управления возможно только при наличии высокопрофессионального кадрового состава в органах местного самоуправления.
 В последние годы органами местного самоуправления МО МР «Печора» осуществляется комплекс мероприятий, направленных на формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, создание и совершенствование правовых, организационных, информационных, финансовых основ системы управления.
Одним  из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Печора». 

Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района и планируемые макроэкономические показатели по итогам реализации муниципальной программы

Реализация запланированного Программой комплекса мероприятий позволит обеспечить устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Печора», создание эффективной системы  кадрового обеспечения системы муниципального управления, повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Печора», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг совершенствование системы противодействия коррупции.

Прогноз ожидаемых результатов муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, государственных институтов, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере

По прогнозным оценкам, реализация предусмотренных Программой мероприятий позволит к 2020 году:
Создать эффективную систему муниципального управления и устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Печора» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.

Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы 1 Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора» позволит:
Обеспечить устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Печора» в долгосрочной перспективе, обеспечивая своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.

Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы 2 «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора» позволит:
увеличить долю объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Печора», до 85% по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества;
увеличить долю стоимости имущества, приобретенного в муниципальную собственность с нарастающим итогом, начиная с 01.01.2014 к общей балансовой стоимости имущества на начало отчетного года до 4 %;
уменьшить долю объектов муниципальной собственности, не соответствующих составу имущества, который может находиться в муниципальной собственности в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности до 28 %;
увеличить долю объектов недвижимости  предоставленных в пользование, к общему количеству  объектов недвижимости, находящихся в  реестре  муниципального имущества до 88,8%;
увеличить долю земельных участков, предоставленных в  пользование, к общему количеству  земельных участков, находящихся в  реестре  муниципального имущества до 95%;
 увеличить долю удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате до 95 %;
довести долю реорганизованных и ликвидированных муниципальных унитарных предприятий; включенных в прогнозный план приватизации МУПов и долей МО МР «Печора» в уставном капитале организаций, деятельность которых признана неэффективной до 100% от общей численности МУПов и долей МО МР «Печора» организаций, деятельность которых признана неэффективной соответственно;
довести долю устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений, до 95%.

Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы 3 «Муниципальное управление МР «Печора» позволит создать эффективную систему обеспечения органов МСУ квалифицированными кадрами.
внедрить современные подходы к организации системы дополнительного профессионального образования.
создать эффективный механизм оценки персонала.
внедрить механизмы стимулирования и мотивации труда специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне.
внедрить систему оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
повысить эффективности организации деятельности кадровых служб

Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы 4 «Электронный муниципалитет позволит:
повысить открытость и прозрачность администрации МР «Печора» за счет использования и дальнейшего развития портала администрации и сайтов ее структурных подразделений;
повысить эффективность и  результативность деятельности администрации МР «Печора» за счет внедрения новых и дальнейшего развития существующих автоматизированных информационных систем администрации МР «Печора»;
обеспечить полноценный доступ к информации о деятельности администрации МР «Печора» и ее структурных подразделений;
повысить исполнительскую дисциплину сотрудников администрации МР «Печора», повысить контроль за исполнением заданий и поручений, уменьшить бумажный документооборот и сократить время на обработку документов за счет использования и дальнейшего развития  единого   электронного документооборота во всех структурных подразделениях администрации МР «Печора»;
повысить уровень информированности физических и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг;
обеспечить доступ к социально-значимой информации администрации и базовым информационно-коммуникационным услугам для граждан и хозяйствующих субъектов города;
уменьшить время на доступ к информации муниципальным предприятиям и структурным подразделениям администрации МР «Печора» за счет использования сайта администрации, единой корпоративной сети передачи данных администрации, единого электронного документооборота и системы межведомственного электронного взаимодействия;
уменьшить затраты на обработку информации посредством уменьшения дублирования информации;
увеличить количество учреждений, организаций и предприятий, включенных в корпоративную сеть передачи данных администрации МР «Печора».
стимулировать и организовать массовое и эффективное использования компьютерной техники в ключевых областях экономической, социальной и культурной жизни города, создание единой информационной среды;
развить информационно-коммуникационную инфраструктуру администрации города, отвечающую современным требованиям и создать условия для развития информационного общества в МР «Печора»;
развить автоматизированные информационные системы и сформировать публичные информационные ресурсы, направленные на удовлетворение информационных потребностей населения и хозяйствующих субъектов города;
обеспечить необходимый уровень информационной безопасности информационно-коммуникационной инфраструктуры и информационных ресурсов администрации МР «Печора»;
увеличить число граждан, проживающих на территории  МР «Печора», использующих механизм получения  государственных и муниципальных услуг в электронной форме; 
повысить уровень совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления за счет внедрения системы межведомственного взаимодействия;
уменьшить время ожидания получателей государственных и муниципальных услуг в очереди для получения    государственных и муниципальных услуг;
увеличить количество и повысить качество предоставляемых государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре МР «Печора».

Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы 5 Противодействие коррупции в МО МР «Печора» позволит:
Совершенствовать систему противодействия коррупции, повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления и повысить правовую грамотность муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Печора».
Обоснование набора подпрограмм

Структура и перечень подпрограмм, включенных в Муниципальную программу, соответствует принципам программно-целевого планирования, охватывает все основные сферы развитие системы  муниципального управления МО МР «Печора».
Состав подпрограмм рассчитан на комплексное развитие системы  муниципального управления МО МР «Печора».
В состав Муниципальной программы включены подпрограммы, в которых определены цели и задачи, обеспечивающие их достижение.
 Целью подпрограммы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора» является обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы МО МР «Печора». Для достижения цели подпрограммы необходимо решение следующих задач: 
1. Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами.
2. Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств МО МР «Печора».
3. Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами.

Целью подпрограммы «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора» является повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества МО МР «Печора». Задачами подпрограммы будут являться:
1. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оптимизация его состава  и структуры; 
2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом. 
3. Создание условий для реализации подпрограммы.

Целью подпрограммы «Муниципальное управление МР «Печора» является создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР  «Печора». Задачами подпрограммы будут являться:
1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ;
2. Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ;
3. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов МСУ;
4. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
5. Создание условий для реализации подпрограммы.

Целью подпрограммы «Электронный муниципалитет» является повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Печора», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг. Задачами подпрограммы будут являться:
1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.
2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем.
3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром.
4. Развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка. 
5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах.

Целью подпрограммы «Противодействие коррупции  в МО МР «Печора» является снижение влияния коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления МО МР «Печора» и повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения. Задачами подпрограммы будут являться:
1. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
2. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
3. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
4. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.

Описание мер государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Правовое регулирование реализации Муниципальной программы будет осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми и муниципальными правовыми актами в сфере развития системы муниципального управления.

Обоснование необходимых финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий Программы в 2014-2019 гг. необходимо 928 200,5 тыс. рублей, в том числе:
средства республиканского бюджета РК – 5 364,4 тыс. рублей;
средства бюджета МО МР «Печора»  - 922 836,1 тыс. рублей;
Прогнозные объемы бюджетных ассигнований в разрезе подпрограмм:
1. Подпрограмма 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора»
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы  на 2014-2019 составит 113 067,5 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета МО МР «Печора» - 113 067,5 тыс. рублей.

2. Подпрограмма 2 «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора»
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы  на 2014-2019 составит 135 216,7 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета МО МР «Печора»  - 135 216,7  тыс. рублей;

3. Подпрограмма 3 «Муниципальное управление МР «Печора»
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы  на 2014-2019 составит 653 360,3 тыс. рублей, в том числе:
средства республиканского бюджета РК – 5 364,4 тыс. рублей;
средства бюджета МО МР «Печора»  - 647 995,9  тыс. рублей;

4. Подпрограмма 4 «Электронный муниципалитет» 
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы  на 2014-2019 составит 26 461,0 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета МО МР «Печора»  - 26 401,0  тыс. рублей;

5. Подпрограмма 5 «Противодействие коррупции в МО МР «Печора» 
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы  на 2014-2019 составит 95,0 тыс. рублей, в том числе:
средства бюджета МО МР «Печора»  - 95,0  тыс. рублей;


Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы
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