Приложение 3
к муниципальной программе 

«Развития системы муниципального управления МО МР «Печора»
Перечень
целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы,
 «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» 
и их значения
	№ 
п/п
	Наименование  показателя (индикатора)
	Ед.   
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год отчет
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора»

	Цель: - совершенствование системы муниципального управления муниципального района «Печора»

	1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления (от общего числа опрошенных)
	%
	22,2
	22,2
	40
	50
	70
	23
	27
	31
	35

	2.
	Объем доходов консолидированного бюджета муниципального района «Печора»
	млн. руб.
	1920,9
	2826,6
	1903,2
	1680,7
	1702,7
	1699,8
	1662,1
	1735,4
	1801,4

	3.
	Налоговые доходы консолидированного бюджета муниципального района «Печора»
	млн. руб.
	759
	976,9
	719,9
	763
	807
	753,7
	760,8
	812,6
	881,9

	4.
	Неналоговые доходы  консолидированного бюджета муниципального района «Печора»
	млн. руб.
	114,4
	122,3
	100,9
	94,7
	96,5
	84,4
	91,3
	87,5
	84,3

	5.
	Объем расходов консолидированного бюджета муниципального района «Печора»
	млн. руб.
	1779,1
	3088,6
	1962,4
	1719,3
	1745,1
	1724,5
	1686,8
	1780,4
	1846,4

	6.
	Размер дефицита  консолидированного бюджета муниципального района «Печора» относительно объема доходов  консолидированного бюджета  муниципального района «Печора» без учета безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам отчислений
	%
	-
	38,8
	10,1
	6,1
	6,4
	2,9
	2,9
	5
	4,7

	7.
	Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
	%
	Х
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	8
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора»

	Задача 1 .«Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами»

	1.
	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный  процесс
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Удельный  вес главных распорядителей бюджетных средств МО МР «Печора», охваченных мониторингом качества финансового менеджмента 
	%
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств бюджета МО МР «Печора») в общем количестве запланированных  мероприятий 
	%
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Отношение объема муниципального долга к объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений 
	%
	8,8
	6,4
	5,9
	3,4
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Задача 2. Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств бюджета МО МР «Печора»

	5.
	Соответствие  решения Совета МР «Печора» о бюджете МО МР «Печора» на очередной финансовый год и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Соответствие исполнения бюджета МО МР «Печора» бюджетному законодательству
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в  установленные  Министерством финансов Республики Коми сроки. 


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Отношение числа принимаемых решений Совета МР «Печора» о бюджете МО МР «Печора» на очередной финансовый год и  плановый период и об исполнении бюджета МО МР «Печора», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству данных решений 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Уровень расчетной бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений после выравнивания (не менее чем  средний по МР «Печора» в соответствующем периоде). 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Соотношение фактического финансирования  расходов  бюджета МО МР «Печора», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований на территории, к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на  соответствующий год
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами

	11.
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы

	%
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора».

	Задача 1. Совершенствование системы учета муниципального имущества, оптимизация его состава и структуры.

	1.
	Удельный вес объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Печора», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества
	%
	59
	60
	63
	67
	73
	73
	77
	81
	85

	2.
	Доля объектов муниципальной собственности, не соответствующих составу имущества, который может находиться в муниципальной собственности муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности
	%
	85
	70
	55
	50
	45
	34
	32
	30
	28

	3.
	Доля стоимости имущества,  приобретенного в муниципальную собственность МР «Печора»,   нарастающим итогом начиная с 01.01.2014, к общей балансовой стоимости имущества МО МР «Печора» на начало отчетного года  
	%
	0,2
	0,6
	0,9
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4

	Задача 2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом.

	4.
	Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Печора»;
	%
	85
	86
	88
	88,5
	89
	88,2
	88,4
	88,6
	88,8

	5.
	Удельный вес земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Печора».
	%
	44
	50
	58
	65
	72
	80
	85
	90
	95

	6.
	Доля реорганизованных и ликвидированных организаций, включенных в прогнозный план приватизации муниципальных унитарных предприятий и долей МО МР «Печора» в уставном капитале организаций, деятельность которых признана неэффективной к общей численности МУПов и долей МО МР «Печора» организаций, деятельность которых признана неэффективной
	%
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Удельный вес  устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений
	%
	50
	75
	77
	80
	83
	86
	89
	92
	95

	8.
	Доля удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате
	%
	57
	63
	70
	76
	82
	86
	90
	93
	95

	Задача 3. Создание условий для реализации подпрограммы.

	9.
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы
	%
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3 «Муниципальное управление МР «Печора»

	Задача 1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ

	1.
	Доля  вакантных должностей  муниципальной службы, замещенных по  результатам конкурса, от общего числа  замещенных должностей
	%
	0
	0
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	0
	0
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	3.
	Доля должностей муниципальной службы, замещенных лицами в возрасте до 30 лет, в общем количестве замещенных должностей муниципальной службы
	%
	15,8
	15,3
	15,3
	15,3
	15,3
	7,5
	7,5
	7,5
	7,0

	4.
	Количество заключенных договоров на обучение между гражданином и администрацией муниципального района с обязательством последующего замещения должности муниципальной службы в муниципальном районе не менее 3-х лет
	Ед.
	0
	0
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, от фактической численности муниципальных служащих по состоянию на 1 января отчетного года
	%
	-
	77
	80
	80
	80
	40
	40
	40
	40

	Задача 2. Внедрение  современных технологий обучения специалистов МСУ.

	6.
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	%
	-
	11,5
	15
	17
	19
	15
	16
	17
	19

	7.
	Доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета
	%
	-
	9,5
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Задача 3. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ.

	8.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	0
	0
	50
	50
	60
	100
	100
	100
	100

	Задача 4. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих.

	9.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, от общего количества должностей муниципальной службы
	%
	94
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности и эффективности, от общего количества утвержденных должностных инструкций
	%
	84
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 5. Создание условий для реализации подпрограммы.

	11.
	Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы
	%
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Электронный муниципалитет».

	Задача 1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.

	1.
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности  (к 2015 году среднее число обращений должно снизиться до 2)
	Ед. в год
	0
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество электронных обращений населения в органы местного самоуправления 
	Ед. в год
	0
	78
	125
	130
	135
	140
	145
	150
	155

	3.
	Количество уникальных пользователей, посетивших портал администрации МО
	Ед. в год
	0
	24 722
	45 000
	49 000
	51 000
	64000
	67 000
	70 000
	73 000

	Задача 2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем

	4.
	Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота
	%
	0
	0
	5
	30
	40
	45
	50
	60
	70

	Задача 3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	10
	30
	60
	70
	80
	80
	90
	90
	90

	6.
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения государственных (муниципальных) услуг 
	Мин.
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	14

	7.
	Количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных услуг на территории муниципального образования (к 2015 году количество МФЦ в муниципальном образовании должно составлять не менее 1 ед.)
	Ед.
	-
	-
	1
	1-голов

5- УРМ
	1-голов

5- УРМ
	1-голов

5- УРМ
	1-голов

5- УРМ
	1-голов

5- УРМ
	1-голов

5- УРМ

	Задача 4. Развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка

	8.
	Доля рабочих мест сотрудников в органах власти, учреждениях и организациях  муниципального образования, оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест 
	%
	10
	20
	30
	50
	60
	80
	100
	100
	100

	Задача 5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах

	9.
	Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест (не менее 100 %)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5 «Противодействие коррупции в МО МР «Печора».

	Задача 1. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции.

	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, по вопросам противодействия коррупции
	%
	0
	33
	48
	62
	76
	-
	-
	-
	-

	2
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции 
	Ед.
	1
	1
	2
	5
	5
	3
	3
	3
	3

	Задача 2. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции.

	3
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде     
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля устраненных коррупционных факторов в  муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

	5
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	35
	35
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений представляющих указанные сведения   
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 4. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

	7
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг
	%
	70
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	 Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых муниципальных услуг        
	%
	15
	15
	35
	55
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля
	%
	35
	35
	47
	77
	77
	77
	77
	77
	77

	10
	Доля показателей эффективности муниципального контроля, имеющих положительные значения и (или) положительную динамику значений, от общего количества показателей эффективности муниципального контроля, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. № 215
	%
	30
	30
	30
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	11
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»
	-
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений

	12
	Доля проведенных открытых аукционов

 в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»
	%
	75,8
	75,8
	81,4
	87,9
	87,9
	-
	-
	-
	-

	Задача 5.Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.

	13
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений

	14
	Размещение на официальном интернет-сайте муниципального образования муниципального района «Печора» Программы (подпрограммы) по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении 
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да


_____________________________________________________
