Приложение
к постановлению администрации МР «Печора»
[bookmark: _GoBack]от «29» декабря 2016 г. №_1535



ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора»

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел муниципальных программ администрации МР «Печора»

	Соисполнители программы
	Управление финансов муниципального района «Печора»
Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора»
Сектор по кадрам и муниципальной службе администрации муниципального района «Печора»
Отдел по работе с информационными технологиями администрации муниципального района «Печора»
Главный специалист (по противодействию коррупции) администрации МР «Печора»

	Участники программы
	-

	Подпрограммы программы  
	1. Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора»;
2. Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора»;
3. Муниципальное управление МР «Печора»;
4. Электронный муниципалитет;
5. Противодействие коррупции  в МО МР «Печора».

	Цели программы  
	Совершенствование системы муниципального управления муниципального района «Печора».

	Задачи программы  
	1. Обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы  МО МР «Печора»;
2. Повышение эффективности управления структурой и составом  муниципального имущества МО МР «Печора»;
3. Создание и развитие эффективной  системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР  «Печора»;
4. Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Печора», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг; 
5.Снижение влияния коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления МО МР «Печора» и повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения

	Целевые индикаторы и показатели программы  
	- Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления (от общего числа опрошенных).
- Объем доходов консолидированного бюджета муниципального района «Печора».
- Налоговые доходы консолидированного бюджета муниципального района «Печора».
- Неналоговые доходы  консолидированного бюджета муниципального района «Печора».
- Объем расходов консолидированного бюджета муниципального района «Печора».
- Размер дефицита  консолидированного бюджета муниципального района «Печора» относительно объема доходов  консолидированного бюджета  муниципального района «Печора» без учета безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам отчислений;
-уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
- доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период.

	Этапы и сроки реализации программы   
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования программы

	Общий объем финансирования составляет 924 654,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	924 654,5
	160 328,0
	159 415,4
	157 207,5
	150 490,0
	148 606,8
	148 606,8

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	республиканский бюджет Республики Коми

	
	5 364,4
	870,9
	793,8
	815,2
	961,5
	961,5
	961,5

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	919 290,1
	159 457,1
	158 621,6
	156 392,3
	149 528,5
	147 645,3
	147 645,3

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Объем финансирования муниципальной программы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты реализации программы  
	 Создание эффективной системы муниципального управления и устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Печора» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций. 



ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР  «Печора»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление финансов муниципального района «Печора»

	Соисполнитель подпрограммы
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы  МО МР «Печора»

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами.
2. Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств МО МР «Печора».
3. Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы     

	- удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных правовых актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс в МО МР «Печора»;
- удельный вес главных распорядителей средств бюджета МО МР «Печора», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств;
- удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств бюджета МО МР «Печора») в общем количестве запланированных мероприятий;
- отношение объема муниципального долга к объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений;
- соответствие решения Совета МР «Печора» о бюджете МО МР «Печора» на очередной финансовый год и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- соответствие исполнения бюджета МО МР «Печора» бюджетному законодательству;
- удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Российской Федерации сроки;
- отношение числа   принимаемых  решений Совета МО МР «Печора» о бюджете МО МР «Печора» на очередной финансовый год и  плановый период и об исполнении бюджета МО МР «Печора», прошедших  процедуру  публичных  слушаний, к общему количеству данных решений;
- уровень расчетной бюджетной  обеспеченности    городских и сельских поселений после выравнивания не менее чем  средний по  МР «Печора»  в соответствующем   периоде;
- соотношение фактического финансирования  расходов  бюджета МО МР «Печора», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности  муниципальных образований на территории, к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на  соответствующий год;
- уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы.

	Этапы и сроки  реализации   подпрограммы
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 110 991,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	110 991,5
	18 204,7
	19 196,4
	18 666,4
	18 308,0
	18 308,0
	18 308,0

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	республиканский бюджет Республики Коми
	

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	110 991,5
	18 204,7
	19 196,4
	18 666,4
	18 308,0
	18 308,0
	18 308,0

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты   реализации подпрограммы      
	Устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Печора» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.




ПАСПОРТ
 подпрограммы 2 «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора»

	Соисполнитель подпрограммы
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы
	Повышение  эффективности   управления   структурой   и составом муниципального имущества МО МР «Печора» 

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оптимизация его состава  и структуры; 
2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом. 
3. Создание условий для реализации подпрограммы .

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы     





	- удельный  вес объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Печора», к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества, %; 
- доля объектов муниципальной собственности не соответствующих составу имущества, который может находиться в муниципальной собственности муниципального района в соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ, по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности, %;
- доля стоимости имущества, приобретенного в муниципальную собственность МР «Печора» с нарастающим итогом, начиная с 01.01.2014, к общей балансовой стоимости имущества МО МР «Печора» на начало отчетного года, %; 
- удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Печора»%; 
- удельный вес земельных участков, предоставленных  в пользование, по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Печора» %; 
- доля реорганизованных и ликвидированных муниципальных унитарных предприятий; включенных в прогнозный план приватизации  муниципальных унитарных предприятий и долей МО МР «Печора» в уставном капитале организаций, деятельность которых признана неэффективной, к общей численности МУПов и долей МО МР «Печора» организаций, деятельность которых признана неэффективной соответственно;
- удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений, %;
- доля удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате, %;
- уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы.

	Этапы и сроки  реализации   подпрограммы
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 135 216,7 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	135 216,7
	25 146,4
	20 436,0
	22 444,0
	22 390,3
	22 400,0
	22 400,0

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	республиканский бюджет Республики Коми

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	135 216,7
	25 146,4
	20 436,0
	22 444,0
	22 390,3
	22 400,0
	22 400,0

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты   реализации подпрограммы      
	Увеличение доли объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Печора», до 95% по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества;
Увеличение доли стоимости имущества, приобретенного в муниципальную собственность с нарастающим итогом, начиная с 01.01.2014 к общей балансовой стоимости имущества на начало отчетного года до 4 %;
уменьшение доли объектов муниципальной собственности, не соответствующих составу имущества, который может находиться в муниципальной собственности в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ по отношению к общему количеству объектов муниципальной собственности до 10 %;
Увеличение доли объектов недвижимости  предоставленных пользование, к общему количеству  объектов недвижимости, находящихся в  реестре  муниципального имущества до 91%;
Увеличение доли земельных участков, предоставленных пользование, к общему количеству  земельных участков, находящихся в  реестре  муниципального имущества до 100%;
 Увеличение доли удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате до 95 %;
Доведение доли реорганизованных и ликвидированных муниципальных унитарных предприятий; включенных в прогнозный план приватизации МУПов и долей МО МР «Печора» в уставном капитале организаций, деятельность которых признана неэффективной до 100% от общей численности МУПов и долей МО МР «Печора» организаций, деятельность которых признана неэффективной соответственно;
Доведение доли устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений, до 95%.



ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Муниципальное управление МР «Печора»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Сектор по кадрам и муниципальной службе администрации муниципального района «Печора»

	Соисполнитель подпрограммы
	Бюджетно-финансовый отдел администрации муниципального района «Печора».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР «Печора»

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ;
2. Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ;
3. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов МСУ;
4. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
5. Создание условий для реализации подпрограммы.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей, %;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей, %;
- доля должностей муниципальной службы, замещенных лицами в возрасте до 30 лет, в общем количестве  замещенных должностей муниципальной службы, %;
- количество заключенных договоров на обучение между гражданином и администрацией муниципального образования с обязательством последующего замещения должности муниципальной службы в муниципальном районе не менее 3-х лет, ед.;
- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, от фактической численности муниципальных служащих по состоянию на 1 января отчетного года, %.;
-доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности  специалистов муниципального образования, %;
- доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета, %;
- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации, %;
- доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, от общего количества должностей муниципальной службы, %;
- доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности и эффективности, от общего количества утвержденных должностных инструкций, %;
- Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) программ и подпрограмм, %.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 652 090,3 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	652 090,3
	106 882,0
	112 476,9
	109 142,1
	108 901,7
	107 343,8
	107 343,8

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	республиканский бюджет Республики Коми

	
	5 364,4
	870,9
	793,8
	815,2
	961,5
	961,5
	961,5

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	646 725,9
	106 011,1
	111 683,1
	108 326,9
	107 940,2
	106 382,3
	106 382,3

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Создание эффективной системы обеспечения органов МСУ квалифицированными кадрами.
Внедрение современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования.
Создание эффективного механизма оценки персонала.
Внедрение механизмов стимулирования и мотивации труда специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне.
Внедрение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
Повышение эффективности организации деятельности кадровых служб



ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Электронный муниципалитет»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по работе с информационными технологиями администрации муниципального района «Печора»

	Соисполнитель подпрограммы
	Сектор организации  и предоставления муниципальных услуг  администрации МР «Печора»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель (цели) подпрограммы
	Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Печора», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	Задачи подпрограммы
	1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.
2. Внедрение государственных и муниципальных информационных систем.
3. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО по принципу «одного окна», оказание муниципальных и государственных услуг (выполнение работ) многофункциональным центром.
4. Развитие единой корпоративной сети передачи данных Республики Коми и органов местного самоуправления (далее - единая КСПД) и расширение перечня ИТ-сервисов, предоставляемых на базе единой КСПД. Обновление компьютерного парка. 
5. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности»  (к 2015 году среднее число обращений должно снизиться до 2);
- количество электронных обращений населения в органы местного самоуправления (ед.);
- количество уникальных пользователей, посетивших портал администрации МО (ед.);
- доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота;
- доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (%);
- время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг (с 2014 года время ожидания должно составлять не более  15 минут);
- количество действующих многофункциональных центров предоставления государственных услуг на территории муниципального образования (к 2015 году количество МФЦ в муниципальном образовании должно составлять не менее 1 ед.); 
- доля рабочих мест сотрудников в органах власти, учреждениях и организациях  муниципального образования, оснащенных современными компьютерами, а так же подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест (%);
- доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением к общему количеству автоматизированных рабочих мест (не менее 100 %).

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 26 261,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	26 261,0
	10 024,9
	7 301,1
	6 950,0
	885,0
	550,0
	550,0

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	республиканский бюджет Республики Коми

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	26 261,0
	10 024,9
	7 301,1
	6 950,0
	885,0
	550,0
	550,0

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1) повысить открытость и прозрачность администрации МР «Печора» за счет использования и дальнейшего развития портала администрации и сайтов ее структурных подразделений;
2) повысить эффективность и  результативность деятельности администрации МР «Печора» за счет внедрения новых и дальнейшего развития существующих автоматизированных информационных систем администрации МР «Печора»;
3) обеспечить полноценный доступ к информации о деятельности администрации МР «Печора» и ее структурных подразделений;
4) повысить исполнительскую дисциплину сотрудников администрации МР «Печора», повысить контроль за исполнением заданий и поручений, уменьшить бумажный документооборот и сократить время на обработку документов за счет использования и дальнейшего развития  единого   электронного документооборота во всех структурных подразделениях администрации МР «Печора»;
5) повысить уровень информированности физических и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг;
6) обеспечить доступ к социально-значимой информации администрации и базовым информационно-коммуникационным услугам для граждан и хозяйствующих субъектов города;
7) уменьшить время на доступ к информации муниципальным предприятиям и структурным подразделениям администрации МР «Печора» за счет использования портала администрации, единой корпоративной сети передачи данных администрации, единого электронного документооборота и системы межведомственного электронного взаимодействия;
8) уменьшить затраты на обработку информации посредством уменьшения дублирования информации;
9) увеличить количество учреждений, организаций и предприятий, включенных в корпоративную сеть передачи данных администрации МР «Печора».
10) стимулировать и организовать массовое и эффективное использования компьютерной техники в ключевых областях экономической, социальной и культурной жизни города, создание единой информационной среды;
11) развить информационно-коммуникационную инфраструктуру администрации города, отвечающую современным требованиям и создать условия для развития информационного общества в МР «Печора»;
12) развить автоматизированные информационные системы и сформировать публичные информационные ресурсы, направленные на удовлетворение информационных потребностей населения и хозяйствующих субъектов города;
13) обеспечить необходимый уровень информационной безопасности информационно-коммуникационной инфраструктуры и информационных ресурсов администрации МР «Печора»;
 14) увеличить число граждан, проживающих на территории  МР «Печора», использующих механизм получения  государственных и муниципальных услуг в электронной форме; 
15) повысить уровень совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления за счет внедрения системы межведомственного взаимодействия;
16) уменьшить время ожидания получателей государственных и муниципальных услуг в очереди для получения    государственных и муниципальных услуг;
17) увеличить количество и повысить качество предоставляемых государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре МР «Печора».



ПАСПОРТ
подпрограммы  5 «Противодействие коррупции  в МО МР «Печора»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Главный специалист по противодействию коррупции администрации муниципального района «Печора» 

	Соисполнитель подпрограммы
	Сектор организации предоставления муниципальных услуг,  администрации муниципального района «Печора»; Сектор по осуществления муниципального контроля  администрации муниципального района «Печора»; Одел управления жилым фондом администрации муниципального района «Печора»; Отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального района «Печора»; Отдел договорной работы и размещения заказов администрации муниципального района «Печора»;  Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-

	Цель (цели) муниципальной подпрограммы
	Снижение влияния коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления МО МР «Печора» и повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения

	Задачи муниципальной подпрограммы  
	1. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;
2. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;
3. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
4. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции;
- Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции;
- Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде;
- Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов.
- Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения;
- Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения;
- Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг;
- Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых муниципальных услуг;     
- Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля;
- Доля показателей эффективности муниципального контроля, имеющих положительные значения и (или) положительную динамику значений, от общего количества показателей эффективности муниципального контроля, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. № 215;
- Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»;
- Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»;
- Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»;
- Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества;
- Размещение на официальном интернет-сайте муниципального образования муниципального района «Печора» Программы (подпрограммы) по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении. 	

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы  
	2014-2020 годы
Этапы реализации не выделяются

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 95,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования и годам реализации:

	
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	95,0
	70,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	в том числе по источникам финансирования:

	
	федеральный бюджет

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	республиканский бюджет Республики Коми

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет МО МР «Печора»

	
	95,0
	70,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	внебюджетные источники

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета МО МР «Печора» на период до 2020 года планируется на уровне 2019 года

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы  
	Совершенствование системы противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и повышение правовой грамотности муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Печора».




Приоритеты, цели  и задачи реализуемой муниципальной политики в  сфере развития системы муниципального управления.

1. Основными приоритетами в сфере муниципального управления являются:
- развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в муниципальном районе;
- оптимизация деятельности местного самоуправления в муниципальном районе;
-развитие системы электронного муниципалитета муниципального района
- эффективное управление муниципальным имуществом муниципального района;
- осуществление мер по противодействию коррупции в муниципальном районе.
Целью Муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» (далее – Программа) является совершенствование системы муниципального управления муниципального района «Печора». 
Программа направлена на решение следующих основных задач:
· обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы  МО МР «Печора»;
· повышение эффективности управления структурой и составом  муниципального имущества МО МР «Печора»;
· создание и развитие эффективной  системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР  «Печора»;
· повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Печора», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг; 
· снижение влияния коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления МО МР «Печора» и повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения. 
2. В рамках подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР  «Печора» реализуется мероприятие:
- руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
В рамках подпрограммы 2 «Управление муниципальным имуществом МО МР «Печора» реализуются мероприятия: 
- признание прав, регулирование отношений по имуществу для муниципальных нужд и оптимизация состава (структуры) муниципального имущества;
- вовлечение муниципального имущества в экономический оборот;
- руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления;
- реализация прочих функций, связанных с муниципальным управлением.
В рамках подпрограммы 3 «Муниципальное управление МР «Печора»  реализуются мероприятия:
- внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ;
- руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления;
- обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных казенных учреждений;
- осуществление государственного полномочия Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях,  предусмотренных частями 3,4 статьи 3, статьями 4,6,7, и 8 Закона Республики Коми «Об административной ответственности в Республике Коми»;
- осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями муниципального специализированного жилищного фонда, предоставляемыми по договорам найма специализированных жилых помещений, и по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24 ноября 1995 года № 181 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- осуществление переданных государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан, установленных Федеральными законами от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- осуществление государственного полномочия Республики Коми, предусмотренного пунктом «а» пункта 5 статьи 1 Закона Республики Коми «О наделении органов местного самоуправления в республике Коми отдельными государственными полномочиями Республики»;
- осуществление переданных государственных полномочий в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья, в соответствии с  Законом Республики Коми «О наделении органов местного самоуправления в Республике Коми отдельными государственными полномочиями  в области государственной поддержки граждан Российской Федерации, имеющих право на получение субсидий (социальных выплат) на приобретение или строительство жилья»;
- осуществление государственного полномочия Республики Коми по организации проведения на территории соответствующего муниципального образования мероприятий по отлову  и содержанию безнадзорных животных;
- реализация прочих функций, связанных с муниципальным управлением;
- осуществление государственных полномочий Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и создание административных комиссий в целях привлечения к административной ответственности, предусмотренной статьями 6, 7 и 8 Закона Республики Коми «Об административной ответственности в Республике Коми»
В рамках подпрограммы 4 «Электронный муниципалитет» реализуются мероприятия: 
- развитие и поддержка актуального состояния портала администрации МО  и сайтов муниципальных учреждений (8-ФЗ, 83-ФЗ и пр.);
- создание, техническое обслуживание, наращивание и модернизация корпоративной сети передачи данных (далее – КСПД) МО;
- автоматизация и модернизация рабочих мест специалистов  администрации МО и муниципальных учреждений, осуществляющих работу с государственными и муниципальными информационными системами;
- обеспечение защиты конфиденциальной информации в информационных системах;
- обеспечение информационной безопасности в КСПД.
В рамках подпрограммы  5 «Противодействие коррупции  в МО МР «Печора» реализуются мероприятия:
- организация антикоррупционного обучения;
- пропаганда антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого отношения к коррупции.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий муниципальной программы представлены в приложении 1 к Программе.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в приложении 2 к Программе.
5. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлены в приложении 3 к Программе.
6. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в приложении 4 к Программе
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