Приложение
к распоряжению администрации
муниципального района «Печора»
[bookmark: _GoBack]                                                                                        от « 28 » апреля 2015 г. № 416-р   


Изменения, вносимые в распоряжение администрации муниципального района «Печора» от 29.03.2013 г. № 230-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной   сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры МО МР «Печора»

             В приложении к распоряжению администрации муниципального района «Печора» в плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной   сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры МО МР «Печора», (далее – «дорожная карта»):
1. В пункте 4.2. раздела 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда
работников учреждений культуры»:
a) подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры МО МР «Печора», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Республике Коми»:
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	42,2
	62,2
	69,4
	67,1
	80,6
	97,8
	97,8


 »;
b) подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) численность работников учреждений сферы культуры и искусства МО МР «Печора»:
(человек)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	287
	235
	178
	178
	178
	178
	178


    »;
c) подпункт 3 исключить.

2. Приложение к «дорожной карте» «Ресурсное обеспечение реализации плана мероприятий («дорожной карты»)» изложить в редакции согласно приложению к изменениям, вносимым в распоряжение администрации муниципального района «Печора» от 29.03.2013 г. № 230-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной   сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры МО МР «Печора».
	 

_______________________________


