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П О М Ш У Ö М

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Печора» от 23 декабря 2009 года № 4-20/393 «Об утверждении Положения
 о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Указом Главы Республики Коми от 21 февраля 2025 года № 11 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Коми от 19 сентября 2014 года № 92 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Коми», пунктом 15 статьи 38 Устава муниципального образования муниципального района «Печора», Совет муниципального района «Печора» р е ш и л:

1. Внести в решение Совета муниципального района «Печора» от 23 декабря 2009 года № 4-20/393 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора» следующие изменения
1.1. В приложении № 5 к Положению о муниципальной службе в МО МР «Печора»:
1.1.1. Раздел VII. изложить в следующей редакции:

«VII. Ежемесячное денежное поощрение
   
1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при поступлении лица на муниципальную службу в трудовом договоре с муниципальным служащим в кратном размере к должностному окладу 1,75.

2. Размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается до 2,25 к должностному окладу по окончании испытательного срока.

3. При поступлении лица на муниципальную службу без установления испытательного срока ежемесячное денежное поощрение устанавливается в кратном размере к должностному окладу 2,25.».
1.1.2. Подпункт а) подпункта 2 пункта 1 раздела XII изложить в следующей редакции:

«а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере пятнадцати должностных окладов;».
   
1.1.3. Подпункт д) подпункта 2 пункта 1 раздела XII изложить в следующей редакции:

«д) ежемесячное денежное поощрение, - в размере двадцати семи должностных окладов;».
1.1.4. Дополнить раздел XII пунктом 6 следующего содержания:

«6. Фонд оплаты труда муниципальных служащих может быть увеличен на сумму компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2025 года.
Глава муниципального района «Печора» -  
руководитель администрации                                                                        О.И. Шутов
г. Печора

17 июня 2025 года
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