	АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА»



	[image: image1.png]




	«ПЕЧОРА»

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ
 

	  30  апреля  2025 г.

г. Печора,  Республика Коми
	
	                                      № 625   1383/1



	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 11.07.2014 № 1081
 


В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных, казенных предприятий муниципального района «Печора», повышения их ответственности за финансовое состояние предприятий, сохранность и эффективное использование муниципального имущества и результаты хозяйственной деятельности, 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района «Печора» от 11.07.2014 № 1081 «Об утверждении Положения о заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Печора»:

1.1. Пункт 14 Приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции:
«14. При достижении результатов деятельности предприятия, соответствующих согласованному администрацией муниципального района «Печора» в установленном порядке плану финансово-хозяйственной деятельности, показателям экономической эффективности деятельности предприятия, администрацией устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу руководителя предприятия, в размере не более 150%.

Размер надбавки к должностному окладу устанавливается ежеквартально.

Конкретный размер надбавки на текущий квартал устанавливается по результатам работы за истекший квартал.
Вновь назначенному руководителю предприятия конкретный размер надбавки на текущий квартал устанавливается Администрацией МР «Печора» на основании ходатайства без учета результатов деятельности предприятия в период, предшествующий его назначению.».

1.2. Подпункт 5.5 пункта 5 Приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции: 

«5.5.  Ежемесячная  надбавка  к  должностному  окладу  выплачивается при достижении    результатов    деятельности    предприятия,   соответствующих утвержденному администрацией муниципального района «Печора» в установленном порядке    плану    финансово-хозяйственной    деятельности,    показателей экономической  эффективности  деятельности  предприятия  по  согласованию с Работодателем,  в  размере  не  более  150%,  соответствии  с  Положением  о заключении  трудовых  договоров  с  руководителями  муниципальных предприятий муниципального района «Печора».

    Размер надбавки к должностному окладу устанавливается ежеквартально.

    Конкретный  размер  надбавки  на  текущий  квартал  устанавливается  по результатам работы за истекший квартал.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года и подлежит размещению на официальном сайте муниципального района «Печора».

Глава муниципального района «Печора» -

  руководитель администрации                                                                   О. И. Шутов
