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	«ПЕЧОРА»  

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ 



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ



	« 03 » февраля  2020 г.

г. Печора,  Республика Коми


	
	№  73     

                  


	О внесении изменения в постановление администрации МР «Печора» от 14.02.2014 № 174/1 «Об оплате труда работников управления образования МР «Печора», относящихся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым должностям специалистов, служащих и рабочих»
	


В целях упорядочения системы оплаты труда работников управления образования МР «Печора» относящихся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым должностям специалистов, служащих и рабочих
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации МР «Печора» от 14.02.2014 № 174/1 «Об оплате труда работников управления образования МР «Печора», относящихся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым должностям специалистов, служащих и рабочих»: 
1.2. Приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу  с 01 января 2020 года, подлежит размещению на официальном сайте муниципального района «Печора». 
	Глава муниципального района-

руководитель администрации 
	 Н.Н. Паншина


Приложение 
к постановлению администрации МР «Печора»

« 03 »  февраля 2020 г. № 73
«Приложение 2
к Постановлению

администрации МР "Печора"

от 14 февраля 2014 г. № 174/1»

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ МР "ПЕЧОРА", ОТНОСЯЩИМСЯ

ПО СВОИМ ФУНКЦИОНАЛЬНЫМ ОБЯЗАННОСТЯМ К ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ

ДОЛЖНОСТЯМ СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ

1. Работникам Управления образования МР "Печора", относящимся по своим функциональным обязанностям к общеотраслевым должностям специалистов, служащих и рабочих устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера, в том числе:

а) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

2) выплаты стимулирующего характера, в том числе:

а) ежемесячная надбавка руководителям, специалистам и служащим и высококвалифицированным рабочим к должностному окладу за выслугу лет в размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки за выслугу лет в процентах к должностному окладу

	1
	2

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Надбавка за выслугу лет устанавливается, в том числе, руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим, а также работающим на условиях совместительства.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

4) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 150 процентов должностного оклада (оклада);

в) премии по результатам работы;
г) ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ (работникам, награждённым ведомственными наградами,- в размере до 5 процентов к должностному окладу, (окладу). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград по профилю организации.

2. Выплаты стимулирующего характера специалистов, служащих и рабочих Управления образования устанавливаются приказом начальника Управления образования МР "Печора" с учетом результатов деятельности работников в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда. 
3. Начальник Управления образования вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников Управления образования между выплатами, предусмотренными в соответствии с настоящим приложением.

4. К заработной плате работников Управления образования применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

___________________________________________________________
