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	«ПЕЧОРА»

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ
 

	«28»  октября  2020 г.

г. Печора, Республика Коми
	
	          № 1047/1        

 


	О внесении    изменений в   постановление    администрации муниципального района «Печора» от 29.06.2018 г. № 744 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» МО МР  «Печора»



           администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района «Печора» от 29.06.2018 г. № 744 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» МО МР  «Печора»:
         1.1. в разделе 2. приложения к постановлению:

- таблицу пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« 

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	Руководитель (директор )
	13 948

	Главный инженер               
	10 649

	Главный бухгалтер   
	9 974

	Ведущий юрисконсульт
	9 373

	Главный эксперт
	9 674

	Ведущий эксперт
	9 373

	Эксперт
	8 924

	Экономист
	8 924


»;
- таблицу пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«

	Разряд оплаты труда
	Оклад, рублей

	1
	7 499

	2
	7 649

	3
	7 800

	4
	7 949

	5
	8 099

	6
	8 249

	7
	8 436

	8
	8 624

	9
	8 924

	10
	9 224


                                                                                                                       »;

1.2. раздел 2 приложения к постановлению дополнить пунктом 2.3. следующего содержания:
«2.3. При увеличении (индексации) должностных окладов руководителей и специалистов, окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
1.3. пункт 4.3 раздела 4 приложения к постановлению изложить в седеющей редакции:

«4.3. Работникам Учреждения на условиях, определенных локальным нормативным актом Учреждения, могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, в размере до 100% должностного оклада, оклада.».
         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия, подлежит размещению на официальном сайте администрации  муниципального района «Печора» и распространяется на правоотношения с 01 октября 2020 года.
	И. о. главы муниципального района-

руководителя администрации 


	                                          В. А. Серов
                                                                


